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Objetivos de la formacion;

Mejorar la vision del auto liderazgo de los alumnos y del liderazgo que
ejercen ante sus colaboradores

Analizar y evaluar su liderazgo, mis fortalezas y debilidades

Analizar y evaluar su actual desempefio como directivo

Desarrollar nuevas habilidades directivas

Optimizar y ser mas productivo en su desempeno y el desarrollo de sus

equipos.

Objetivos especificos

Estudiaremos perfil de liderazgo de los alumnos de forma individual
Analizareis vuestro liderazgo situacional

Desarrollares nuevas competencias

Trabajaremos con el liderazgo reactivo y el creativo

Adquiriran herramientas de Coaching ,Mentoring y Tutorizacion

Se Adquirian y desarrollardn competencias de desempefio, gestion,

planificacién, y desarrollo de objetivos

Metodologia formativa;

Es importante destacar que toda la formacion es vivencial y practica con lo cual

todos los alumnos deberan dedicar tiempo a realizar trabajos fuera del horario

lectivo.

Se trabajara mucho el trabajo en equipo y el liderazgo en equipo y los

alumnos podran adquirir con la formacién diaria nuevas visiones y herramientas

de liderazgo y trabajo en equipo.
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Desarrollo organizacional y crecimiento




