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Dirigido a:
Profesionales y directivos que deseen potenciar sus competencias en la direccién de personas y
en el desarrollo y consecucion de objetivos
Objetivos:

Contenidos formativos:

1.DIRIGIR CON IMPACTO. Facilitar el cambio y los resultados
Definicion de objetivos

Comunicacion con el otro

La accion como base del aprendizaje

Revelar el reto y el desafio

Acordar metas y planes de accion

La articulacion del cambio.

2. LIDERAZGO FACILITADOR. DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
El poder de la comunicacion.

La delegacion de alta efectividad

Coaching sistémico

La importancia de la direccion de reuniones

Principios del liderazgo transformador

Duracién: 35 Horas

Fecha Inicio: 18-03-2024

Fecha Fin: -

Horario: VIERNES DE 16:00-21:00

Lugar Imparticién: Presencial por videoconferencia

Precio: 420,00€ (50% del importe del curso al formalizar la matricula y el resto al inicio del
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Curso)
Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacién: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacién
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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